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BIENVENUE A L'IAE AMIENS

Retrouvez toutes les informations importantes sur la formation
continue et les formations éligibles.

Afin de ne pas manquer une actualité, suivez-nous sur les réseaux :
LinkepiN - IAE Amiens

Facesook - UPJV-1AE Amiens
INSTAGRAM - iae.amiens

Contacts:

Scolarité:
scolarite-iae@u-picardie.fr
Communication:
communication-iae@u-picardie.fr
Contrats de Professionnalisation et dApprentissage:
alternance-iae@u-picardie.fr
Formation continue:

fc-iae@u-picardie.fr
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LE RESEAU IAE FRANCE

A la découverte d’un réseau puissant et d’appartenance.

Des écoles de management au sein de
Puniversité

Créés par le Ministere de I'Education
nationale en 1955, les IAE ont pour mis-
sion le développement de la recherche
et de la formation supérieure en Gestion
& Management au sein des Universités
francaises.

Un IAE se définit comme une Ecole
Universitaire de Management et pro-
pose des formations en management a
destination des étudiants, des cadres
dirigeants et des managers.

Les IAE délivrent des Licences, Masters
et Doctorats ainsi que des MBA et des
diplémes Universitaires dans tous les
domaines de la Gestion et du Manage-
ment. Management général, Finance,
Comptabilité, Marketing, Communi-
cation, Vente, Ressources Humaines,
Achats, Logistique, International, Mana-
gement Public...

Des organismes de formation certifiés
et accrédités

Depuis 2014, 'ensemble des IAE
membres du réseau IAE FRANCE est
certifié Qualicert ou bénéficie d’une
accréditation internationale d’établis-
sement.

Un ADN mixte : entre école et univer-
sité

Les IAE font partie intégrante des
Universités et a 'image du modele des
grands campus internationaux, chaque
université disposant d’un IAE peut
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se prévaloir d'une «Business School»
dans son offre de formation. De plus
ils constituent un dispositif rare dans
I'université, fondé sur un triptyque
enseignement-recherche-entreprises
permettant d’allier excellence acadé-
mique et professionnalisation

Le label IAE, un facilitateur pour I’in-
sertion professionnelle

La qualité des formations proposées
par les IAE permettent ainsi de former
des étudiants opérationnels et des
professionnels adaptés aux besoins des
marchés d’emploi. Les dipldmés IAE
s’inseérent rapidement sur le marché
avec des taux proches du plein emploi
un an apreés l'obtention du diplome. Les
formations en IAE n’offrent pas qu’une
excellente insertion professionnelle
mais aussi un passeport et des bases
permettant de s’adapter constamment
au monde de I'entreprise et d’évoluer
professionnellement.

PrEs DE 8 DIPLOMES |AE sur 10 SONT CADRES
OU DIRIGEANTS.
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IAE AMIENS

Présentation de I'Institut et de son antenne de Saint-Quentin.

Au sein de I'Université de Picardie Jules Verne, I'lAE
d’Amiens propose des diplédmes de niveau Licence et
Master en Sciences de Gestion. Ceux-ci sont acces-
sibles en formation initiale, formation continue et
alternance.

LIAE Amiens forme a la gestion des entreprises et au
management.

Ses formations bénéficient d’enseignements de
qualité grace a I'expertise des professeurs et des in-
tervenants. Une antenne a Saint-Quentin a été créé
en 2019 afin de rendre I'accées a nos formations de
management plus aisé.

Notre offre de formation permet a nos étudiants de
gagner en compétences et en professionnalisation.
Linstitut est une école universitaire de management
ouverte, dynamique, innovante et ancrée dans son
environnement. Il a réussi a fonder des liens forts avec
le tissu économique et social local grace a des partena-
riats, labels, visas et accréditations de qualité.

Sa structure a taille humaine accompagne la progres-
sion des étudiants.

Créé en 1974, '|AE Amiens fait partie d’'un réseau de
38 IAE répartis en France. LAssociation Nationale
des IAE, rebaptisée depuis « IAE FRANCE », permet
de construire des politiques communes, d’avoir des
actions publiques concertées, de mettre en place des
services communs.

De plus, nos diplomes sont de qualités, reconnus et
habilités par I'Etat.

INFORMATIONS

IAE Amiens : 10 Placette Lafleur - 80000 Amiens
0322827144

|AE AMIENS - ANTENNE DE SAINT-QUENTIN - Locaux pE L'INSSET :
48 Rue d'Ostande, 02100 Saint-Quentin
0322827144

MaiL : fc-iae@u-picardie.fr



LA FORMATION
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DECOUVREZ LA FORMATION

CONTINUE

Vous étes salarié ? DRH ? En reconversion ? Repreneurs ou créateur d'entreprise ? A I'lAE
Amiens-Saint Quentin, nos collaborateurs vous accompagnent tout au long de vos projets
de formation continue et dans le montage du dossier de financement.

La formation continue est un mode d’apprentissage proposé aux professionnels salariés et
aux demandeurs d’emploi en vue d’améliorer leurs compétences ou d'acquérir de nouvelles

connaissances professionnelles.

INDEMNISES

* Ledemandeur touche le
chdmage

+ Changement de statut au-
prés de France Travail

Le demandeur d'emploi

NON INDEMNISES

* Le demandeur ne touche
pas le chdmage

+ Fait un dossier RS1 pour
étre indemnisé

Le demandeur demande a France Travail ou a la Région de financer sa
formation. Il recoit une compensation financiére durant la durée de celle-

Le salarié peut mobiliser son
compte CPF pour accompagner la
formation

ci.
Le salarié Le taux horaire
LiceENcE
FINANCEMENT
. 13€ / heure*
* Entreprise
+ Salarié
« Salarié+ entreprise MAsTER
15€ / heure*

A rajouter aux droits d'inscriptions.

*susceptible de changer : tarif horaire x le nombre d'heures
de formation du dipléme - exemple le Master double
compétence Management et Administration des Entreprises
(MBA des IAE) : 404hx15€ = 6060€ - tarif a date de
publication de la présente brochure, soumis a d'éventuelles
modifications en fonction de la réglementation et/ou des
modifications de programme pédagogiques




NOS FORMATIONS

Découvrez votre filiere

LES FORMATIONS DE L'IAEAMIENS
OUVERTES A LA FORMATION

CONTINUE

Nos Licences 3:

Ressources Humaines
Marketing-Vente

Comptabilité Controle
Management Amiens

Nos Masters1& 2:

Ressources Humaines
Marketing-Vente

Comptabilité Controle Audit
Entrepreneuriat Management de
Projets

Notre Master 2 double compétence/
MBA:

* Management et Administration
des Entreprises

INFORMATIONS

FORMATION CONTINUE - fc-iae@u-picardie.fr
MaiL SFCU - sfcu@u-picardie.fr

LES ATOUTS DE NOS FORMATIONS

Tous nos dipldmes sont reconnus par
un code RNCP*

»  Gérer de maniére efficace ses
équipes

* Acquérir des compétences

e Accéder ades postes de
responsabilité/cadre

» Valider des années d'expériences
professionnelles par l'acquisition
d'un dipléme

*  Mettre a jour ses compétences
managériales

Vous avez la possibilité de réaliser
la formation sur 2 ans, grace a une
convention pluriannuelle - choix de
répartitions des UE sur les 2 années.

*inscription au RNCP atteste d'un niveau de
qualification France compétences en plus
du grade de licence ou master délivré par le
ministere de I'enseignement supérieur et de la
recherche. Etudiants et employeurs peuvent plus
facilement repérer les compétences acquises a
I'issue de la formation.







LE MASTER MANAGEMENT ET

ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

C'estlaversionfrancaise etuniversitaire
du Master in Business Administration
des IAE!

A I'lAE Amiens ou sur l'antenne de
Saint-Quentin, il est spécifiquement
dédié a la formation continue et a la
reconversion professionnelle.

Nous y accueillons aussi régulierement
des étudiants ingénieurs, pharmaciens,
de jeunes chercheurs, ainsi que des
candidats "juniors" issus de formation
non gestionnaires (santé, pharmacie,
informatique, droit, langues etc.).

Robert Badinter, alors professeur de
droit privé a I'Université Picardie Jules
Verne, futur ministre de la justice et
garde des Sceaux, et Roland Perez,
Professeur en sciences de Gestion et
président de ['Université de Picardie,
créent en 1974 le Certificat d'Aptitude
a [I'Administration des Entreprises
a I'UPJV, dotant ainsi l'université, a
l'instar d'autres Universités francaises,
d'une formation dédiée a la double
compétence engestionetalaformation
des cadres et dirigeants d'entreprises.

Ainsi vont naitre les IAE.
Ce Certificat deviendra le MAE, Master
2 professionnalisant dédié a la double
compétence et a la formation continue
dans tout le réseau IAE.
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LE RYTHME

»  Adapté ala formation continue

* 404 heures de cours

*  Séminaires du vendredi 13h au samedi
16h

*  De début septembre a fin juin. Présou-
tenances début juillet - soutenance de
mémoire début septembre

LELIEU - 2 SITES

|AE AMIENS - ANTENNE DE SAINT-QUENTIN - LocAUX
DE L'INSSET :

48 Rue d'Ostande, 02100 Saint-Quentin

IAE AMIENS - PALE UNIVERSITAIRE CATHEDRALE :
Placette Lafleur, 830000 Amiens

EFFECTIFS

. PROMOTION D'ETUDIANTS :
20 étudiants pour Saint-Quentin
25 étudiants pour Amiens

> petits effectifs favorisant I'accompagnement
pédagogique

> profils trés variés : cadres tous secteurs et
métiers, dirigeants de PME/PMI/TPE, jeunes
chercheurs et créateurs de start-up, privilégiant
la rencontre et I'échange entre participants
aux parcours différents

PROFILS ELIGIBLES

»  Salariés, dirigeants, en poste ou en re-
conversion

+  Bac+4 adoctorat tout domaine

»  Bac a Bac+3 éligible selon expérience
professionnelle et passage en commis-
sion de VAPP (validation des acquis per-
sonnels et professionnels)

TARIFS

»  Formation continue : 6060 € (en 2025 sus-
ceptible de changer)

»  Droit d'inscription universitaire : 250 €
(en 2025 susceptible de changer)

INFORMATIONS

FORMATION CONTINUE - fc-iae@u-picardie.fr
TELEPHONE - 03 22 827144

DIRECTEURS PEDAGOGIQUES -
francoismocquant@yahoo.com
anne.boffy@u-picardie.fr

Le MAE valorise et enrichit la spécialité
dorigine et l'expérience professionnelle des
candidats, optimise I'évolution des carrieres en
entreprise, favorise lamontée en compétences,
la reconversion professionnelle, les prises de
poste a responsabilités et les compétences
transverses.

Les diplomés sont formés aux différentes
approches managériales pour étre en mesure
d’analyser des situations de gestion complexes.

En formation continue la formation est
possible en 2 ou 3 ans

MODALITES D'EVALUTATION :

Les séminaires sont évalués en cours de
formation sur le principe du contréle continu.
Les étudiants soutiennent en septembre, en
fin de parcours, un mémoire en sciences de
gestion. lls sont accompagnés par des cours
de méthodologie et un directeur de mémoire.

RNCP:

RNCP35916, plus d'infos >
https://www.francecompetences.fr/recherche/
mcp/35916/
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LE PROGRAMME
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Définition et déclinaison des orientations
stratégiques d'une structure

Création/reprise d’une entreprise ou en
assurer le développement et la gestion

Prise de décisions managériales en lien
avec la stratégie de l'organisation

Organisation et mise en place des modali-
tés de fonctionnement de la structure

Etude de la faisabilité d'un projet et élabo-
ration des propositions techniques, tech-
nologiques

Supervision de 'environnement juridique
de l'entreprise et application des regles et
des normes liées a la gestion d'une orga-
nisation

Conception et mise en ceuvre de process
et doutils de pilotage de la performance
de l'organisation ou des directions opéra-
tionnelles

Compréhension, définition et mise en
place des procédures de gestion adminis-
trative et financiere

Supervision et coordination d’'un projet,
une équipe, un service ou un départe-
ment

Définition d’une politique marketing et en
décliner les orientations commerciales

Pilotage et planification des opérations
manufacturiéres

Management des équipes et adoption
d’une démarche innovante dans les pra-
tiqgues managériales, organisation du tra-
vail en équipe et/ou en mode projet pour
ses collaborateurs

*  Respectdes principes d’éthique, de déon-
tologie et des responsabilité sociétale et
environnementale

COMPETENCES TRANSVERSALES :

» Identifier les usages numériques et les
impacts de leur évolution sur le ou les do-
maines concernés par la mention

»  Se servir de fagon autonome des outils
numériques avancés pour un ou plu-
sieurs métiers ou secteurs de recherche
dudomaine

»  Mobiliser des savoirs hautement spécia-
lisés, dont certains sont a l'avant-garde
du savoir dans un domaine de travail ou
d'études, comme base d’une pensée ori-
ginale

»  Développer une conscience critique des
savoirs dans un domaine et/ou a l'inter-
face de plusieurs domaines

*  Résoudre des problemes pour dévelop-
per de nouveaux savoirs et de nouvelles
procédures et intégrer les savoirs de dif-
férents domaines

»  Apporter des contributions novatrices
dans le cadre déchanges de haut niveau,
et dans des contextes internationaux

»  Conduire une analyse réflexive et distan-
ciée prenant en compte les enjeux, les
problématiques et la complexité d'une
demande ou d’une situation afin de pro-
poser des solutions adaptées et/ou in-
novantes en respect des évolutions de la
reglementation

. Identifier, sélectionner et analyser avec
esprit critique diverses ressources spé-
cialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur
exploitation



Communiquer a des fins de formation ou
de transfert de connaissances, par oral et
par écrit,en francais et dans au moins une
langue étrangere

Gérer des contextes professionnels ou
d'études complexes, imprévisibles et qui
nécessitent des approches stratégiques
nouvelles

Prendre des responsabilités pour contri-
buer aux savoirs et aux pratiques profes-
sionnelles et/ou pour réviser la perfor-
mance stratégique d'une équipe

Conduire un projet (conception, pilotage,
coordination d'équipe, mise en ceuvre et
gestion, évaluation, diffusion) pouvant
mobiliser des compétences pluridiscipli-
naires dans un cadre collaboratif

Analyser ses actions en situation profes-
sionnelle, s'autoévaluer pour améliorer sa
pratigue dans le cadre d'une démarche
qualité

Respecter les principes déthique, de
déontologie et de responsabilité environ-
nementale

COMPETENCES SPECIFIQUES :

ELABORER UNE VISION STRATEGIQUE EN MANAGEMENT ET
ADMINISTRATION DES ENTREPRISES :

Faire de la veille sur les évolutions de son
environnement ou de son éco-systeme
et anticiper les transformations et innova-
tions possibles pouvant avoir un impact
sur la stratégie d'entreprise

Piloter ou co-piloter la construction d'une
vision stratégique, fixer des objectifs et
donner du sens en mettant en ceuvre une
démarche de diagnostic stratégique, en
construisant un plan stratégique adapté a
sa structure et en identifiant et analysant
les problématiques de gestion spécifiques
et/ou liées a un contexte

Fédérer et animer les acteurs internes et

externes (gouvernance) dans un souci
d'éthique afin de développer un réseau
(interne et externe) propice au dévelop-
pement stratégique de l'entreprise

CONCEVOIR ET/0U PILOTER DES SOLUTIONS DE GESTION EN
MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES :

»  Développer des politiques et pratiques
propices au dynamisme de 'entreprise en
concevant des solutions pour résoudre
les problématiques, en déployant des
outils d'aide a la décision et en étant en
capacité didentifier et d'interpréter les
indicateurs de performance dans les dif-
férents domaines de la gestion

*  Appliquer et mettre en ceuvre des poli-
tiques et pratiques de management et les
outils et concepts les plus récents dans le
domaine du management en général

MESURER ET CONTROLER VIA DES OUTILS ET METHODES
DE GESTION EN MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES
ENTREPRISES @

*  Contrbler et mesurer la pertinence et
la performance des outils de gestion et
de pilotage de projet en étant capable
d’établir et d'analyser les principaux do-
cuments de synthese et en contrdlant les
outils d'analyse et de prise de décision

»  Auditer, évaluer et analyser les risques
associés en intégrant le management
des systemes d'informations dans tous
les domaines de gestion de l'organisation
et/ou de l'organisation en interaction avec
son environnement
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Master 2 - Annualisation

COMPETENCE 1 - INSCRIRE SES PRATIQUES
DANS L'ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE,
REGLEMENTAIRE, ETHIQUE ET RSE

- Saé: Atelier Climat

- Ethique et RSE

- Environnement économique de I'entreprise
- Droit des sociétés et des contrats

- Droit du travail

COMPETENCE 2 - ELABORER UNE VISION
STRATEGIQUE, ETABLIR LA GOUVERNANCE ET
PILOTER LA PERFORMANCE FINANCIERE

- Etablir un diagnostique stratégique et un
modeéle d'affaires

- Gouvernance, structure et modes de
croissance

- Saé : Transformer les modeles d'affaires pour
répondre aux défits du 21éme siecle

- Lire et analyser les états financiers, piloter la
performance financiére et fiscale

COMPETENCE 3 - CONCEVOIR, TRANSFORMER
ET PILOTER LES OPERATIONS

- Excellence opérationelle, Lean et Supply Chain
- Visite d'entreprise

- Gestion de projet (english class)

- Introduction a la qualité, méthodologie de
résolution de probléeme

- Le digital au service des organisations

- Sae: Serious Game Pilotage des Opérations
(english class)

COMPETENCE 4 - MULTICULTURAL BUSINESS
AND MARKETING

- Certification TOEIC (english class)

- Intercultural businesh (english class)

- Marketing fondamental

- Saé: Etude de cas - marketing

- Saé : Atelier négociation en contexte
multiculturel

COMPETENCE 5 - MANAGEMENT D'EQUIPES,
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL ET
POURSUITE DE CARRIERE

- Gestion des Ressources Humaines
- Gestion des conflits et développement des
personnels
- Comportement organisationnel et conduite
d'équipes
- Saé :Projet tuteuré

COMPETENCE 6 - DEVELOPPEMENT ET

INTEGRATION DE SAVOIRS HAUTEMENT
SPECIALISES

- Saé : Mémoire de fin d'études (anglais ou
francais)
- Méthodologie du mémoire de fin d'études

Total ECTS / Heures

ECTS
10

W ww—=0o

ECTS
10

ECTS

MY O W

- N

ECTS

N Ww—=

ECTS

ECTS
10

60

Face/Face

4

6
18
18
18

Face/Face

24

Face/Face

18
12

Face/Face

Face/Face

18
30

18

18

Face/Face

364



ILS TEMOIGNENT

SEVERINE, CADRE DANS LE MEDICO-SOCIAL
Le MAE a rempli toutes mes at-
tentes.
Il m'a permis d’acquérir non seu-
lement des compétences opéra-
tionnelles, mais surtout une vision
stratégique des entreprises.
Pour moi le Master MAE c'est I'enrichissement
de ses compétences, du développement per-
sonnel, de l'ouverture d'esprit, et du relationnel.

DAVID, RESPONSABLE DE SITE DANS L'INDUSTRIE

Je trouvais que mes compétences techniques
n'étaient pas suffisantes pour occuper mon
poste de responsable de site spécialisé en in-
dustrie de process.

J'avais besoin de nouvelles compétences
plus adaptées aux besoins des organisations
contemporaines.

Pour moi le Master MAE est indispensable
pour avoir une vision 360 de mon métier dans
l'entreprise.

VALERIE, CHARGEE D'AFFAIRES DANS LA
PRESTATION DE SERVICES AUX ENTREPRISES
Je souhaite évoluer vers un poste
de direction, c'est pourquoi jai
choisi de compléter mon profil en
obtenant le Master MAE.

J'ai approfondi mes compétences et dévelop-
pé une vision globale et stratégique de I'en-
treprise. Au-dela des acquis, parfaitement en
phase avec mes attentes, cette formation a été
une Vvéritable expérience humaine et un défi
enrichissant.

DEBORA, MEDECIN PEDIATRE, DOCTO-
RANTEAL'URJV

En tant que pédiatre et doctorante
al'URJV, le MAE m’a permis d’ac-
quérir une vision stratégique et
managériale essentielle pour allier
médecine et gestion de projet.

PASCAL, ResponsaBLE DE LA FILIERE
INpusTRIE DE L'UFR DE PHARMACEE,
DIRECTEUR DE L’EQUIPE DE RECHERCHE,
AGIR (AGENTs INFECTIEUX RESISTANCE ET
CHIMIOTHERAPIE), UNIVERSITE DE PICARDIE
JuLes Verne (URJV).
Les enseignements du MAE mbont apporté
une bien meilleure connaissance de lentre-
prise a travers un enseignement de qualité et
pluridisciplinaire. Les compétences acquises
durant cette formation m'ont été trés utiles
dans ma carriére professionnelle et me servent
régulierement. Cette formation particuliere-
ment adapté aux étudiants en double dipléme
est une réelle dopportunité d'acquérir une
bonne vision du monde du travail, dacquérir
une culture entrepreneuriale. Ce sont pour
ces raisons que jai souhaité que les étudiants
de lafiliere industrie de 'UFR de Pharmacie de
PUPJV puissent bénéficier de cette formation.
Ainsi, depuis plus de 20 ans maintenant, avec
l'aide des responsables du MAE, nous offrons la
possibilité aux étudiants pharmaciens indus-
triels de suivre ce double parcours.

PIERRE, CEO PeriniERES GUISSE &
ELLOTERRA PROFESSEUR EN STRATEGIES
8 INTERNATIONALES UPJV & ESC

Le MBA MAE a été un véritable
tremplin:

il m’a permis de structurer et développer mes
entreprises, d'en racheter plusieurs et de
poursuivre mon parcours a Polytechnique et
Harvard.

Aujourd’hui, je partage aussi mon expertise en
stratégie et leadership avec des dirigeants et
des étudiants
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DECOUVREZ L'EQUIPE PEDAGOGIQUE

L'enseignement est dispensé par un corps professoral composé d'universi-
taires et d'intervenants professionnels expérimentés, reconnus dans leurs

domaines.

LES DIRECTEURS PEDAGOGIQUES

FRANCOIS MOCQUANT

DIRECTEUR PEDAGOGIQUE
PARCOURS SAINT-QUENTIN

GESTION DE LA SUPPLY CHAIN

Professeur associé
Ingénieur en génie des
systémes de production,
MAE 1998

Expertise en Supply
Chain, Achats, Qualité
et Production dans
des grands groupes
internationaux
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ANNE BOFFY

DIRECTRICE PEDAGOGIQUE
PARCOURS AMIENS

MARKETING FONDAMENTAL
COMPORTEMENT ORGANISATIONNEL

Professeur agrégée en
économie gestion
Ancienne directrice de
I'"AE Amiens
Parcours Grande Ecole,
MAE 1998

Expertise et pratique du
marketing des services
et de la communication

PAUL CROZET

DIRECTEUR PEDAGOGIQUE
PARCOURS FEs - MARoC

REssources HUMAINES

Professeur des Universités
Ancien directeur de I'lAE
Amiens et de Pépite A2U

Expert en gestion des
compétences et en
management public



LABELS

LIAE Amiens possede des labels qualité.

LES LABELS QUALITE
QUALICERT

Notre établissement détient la certi-
fication Qualicert, décernée pour une
période de trois ans. Cette démarche
qualité est dédiée a la poursuite de
lamélioration continue de [Institut
d’Administration des Entreprises (IAE).
Notre objectif est de nous améliorer
jour apres jour. Si vous avez des sug-
gestions ou des recommandations a
formuler, nous vous encourageons a
les transmettre au service de la scola-
rité.

QuaLiop!

Qualiopi fait également parti des labels
que détient 'lAE Amiens la nouvelle
marque de certification qualité des
prestataires d’actions de formation.

La marque Qualiopi a pour objectif
d’attester la qualité du processus mis
en ceuvre par les prestataires d’actions
concourant au développement des
compétences, qu’il s’agisse d’actions de
formation, de bilans de compétences,
d’actions permettant de faire valider
les acquis de I'expérience ou d’actions
de formation par apprentissage.

QUALITE

Abressk - 10 placette lafleur, 80000
Amiens

Bureau 215 Scolarité

MaiL - communication-iae@u-picardie.fr

WWW.OUALICERT.FR

Qualiopi »

processus certifié

I M REPUBLIQUE FRANGAISE
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